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[bookmark: _GoBack]Adran A: Manylion Personol

Defnyddir yr adran hon i gasglu gwybodaeth a manylion cyswllt yn unig. Ni fydd yn cael ei chynnwys gyda’ch cais wrth lunio rhestr fer, er mwyn sicrhau gwrthrychedd y broses recriwtio.  

	Cais am swydd fel:                

	

	Ymhle welsoch chi’r swydd wag hon yn cael ei hysbysebu? 

	



	Manylion Personol 


	
[bookmark: Check1][bookmark: Check2][bookmark: Check3][bookmark: Check4][bookmark: Check5]Teitl: Mrs |_|  Mr |_| Miss |_| Ms |_| Arall |_| 
Os arall, nodwch os gwelwch yn dda: ____________________


	Cyfenw: 

	Enwau Cyntaf: 

	Cyfeiriad:
  


                                                                               Cod Post:

	Rhif Yswiriant Gwladol:    

	

	Ffôn (cartref)         
(Symudol)
(Gwaith) 
	Cyfeiriad E-bost: 

	Oes gennych chi hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig? 
[bookmark: Check8][bookmark: Check9]Oes |_| Nac oes |_| 
(Sylwer y bydd rhaid i chi ddangos prawf o hynny os cynigir y swydd i chi)                       

	Nodwch fanylion byr am unrhyw drefniadau arbennig sydd arnoch eu hangen efallai er mwyn eich helpu chi i fynychu cyfweliad neu gyflawni’r rôl            






	[bookmark: Check10][bookmark: Check11]Oes gennych chi unrhyw euogfarnau troseddol sydd heb eu treulio eto? Oes |_|  Nac oes |_|
Os ‘Oes’, rhowch fanylion: 




(Sylwer ei bod yn ofynnol i ni gynnal archwiliadau’r Swyddfa Cofnodion Troseddol ar gyfer rhai swyddi) 

	[bookmark: Check12][bookmark: Check13]Ydych chi’n perthyn i/adnabod unrhyw aelod neu Swyddog yn Chwaraeon Cymru?  Ydw |_|  Nac ydw |_| 
Os ‘Ydw’, nodwch yr enw, y berthynas ac, os yn berthnasol, yr adran y mae ef/hi yn gweithio ynddi:               













	Canolwyr   
Dim ond wedi cynnig swydd i chi y cysylltir â’r canolwyr                                              

	Cyflogwr presennol/mwyaf diweddar/Coleg 

	Enw: 


	Cyfeiriad/Adran:                
                                                                   
                                                                                 Cod post: 

	Rhif ffôn: 

	Swydd: 

	Cyfeiriad E-bost

	

	

	Cyflogwr Blaenorol: 

	Enw: 


	Cyfeiriad:                
                                                                   
                                                                                 Cod post: 

	Rhif ffôn: 

	Swydd:   

	Cyfeiriad E-bost

	




































Monitro Cyfleoedd Cyfartal    

Pam monitro cyfleoedd cyfartal? 
Fel rhan o ymrwymiad Chwaraeon Cymru i gyfleoedd cyfartal, mae’n rhaid i ni fonitro amrywiaeth ein gweithwyr. Bydd y data yma o gymorth i ni ganfod unrhyw dueddiadau neu batrymau a all ein helpu ni i asesu i ba raddau rydym ni’n sicrhau cyfle cyfartal mewn meysydd fel recriwtio.                        

Ar gyfer beth fydd yr wybodaeth yn cael ei defnyddio? 
Bydd y data’n aros yn gyfrinachol ac yn cael ei  ddefnyddio gan yr adran Adnoddau Dynol yn unig at ddibenion monitro ac ystadegol. Ni fydd modd adnabod yr unigolion oddi wrth unrhyw adroddiadau neu grynodebau.                

Bydd y ffurflen yn cael ei thorri oddi wrth eich ffurflen gais ac ni fydd y panel sy’n llunio rhestr fer neu’n dewis yr unigolion i’w cyfweld ar gyfer y swydd yn cael ei gweld. Ni fydd yr wybodaeth a gyflwynir gennych, neu y byddwch yn dewis peidio â’i chyflwyno, yn cael unrhyw effaith o gwbl ar eich cais chi. 

	Gwybodaeth Bersonol  

	Eich enw:  
(Dewisol)
	

	Teitl y Swydd:
	




	Oedran 

	
[bookmark: Check6]|_| O dan 25 

	
[bookmark: Check7]|_| 25-34 oed 
	
|_| 35-44 oed 

	
|_| 45-54 oed 

	
|_| 55-64 oed 
	
|_| 65+ oed 



	Rhyw 

	|_|  Gwryw

	|_| Trawsrywiol 

	|_|  Benyw  
	|_| Ddim yn dymuno datgelu 




	Crefydd neu Gred   

	[bookmark: Check31]|_| Bwdhydd  
	[bookmark: Check32]|_| Cristion (gan gynnwys Catholig, Protestant a phob enwad Cristnogol arall)              
	[bookmark: Check33]|_| Hindŵ 

	[bookmark: Check34]|_| Iddew 

	[bookmark: Check35]|_| Mwslim 
	[bookmark: Check36]|_| Sikh

	[bookmark: Check37]|_| Dim crefydd 

	[bookmark: Check38]|_| Gwell gen i beidio ateb 
	[bookmark: Check39]|_| Unrhyw grefydd arall: 
Nodwch os gwelwch yn dda
____________________




Anabledd   
Mae Deddf Gwahaniaethu Ar Sail Anabledd 1995 yn diffinio unigolyn anabl fel unrhyw un gyda ‘nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith sylweddol a niweidiol yn y tymor hir ar ei allu ef/hi i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd’.

[bookmark: Check29][bookmark: Check30]Ydych chi’n teimlo bod gennych chi anabledd?      	|_| Ydw 	|_| Nac ydw

Os ‘ydw’, beth yw natur eich anabledd chi?  


Rhowch fanylion am eich anabledd os gwelwch yn dda a manylwch ynghylch unrhyw addasiadau y gallem ni eu gwneud i ddiwallu eich anghenion chi: 


	Tueddiad Rhywiol   

	|_|  Deurywiol 

	|_| Dyn hoyw 

	|_|  Heterorywiol 
	|_| Dynes hoyw/Lesbiad


	|_| Arall 

	[bookmark: Check47]|_| Gwell gen i beidio dweud



	Statws Priodasol 

	[bookmark: Check40]|_| Priod/Partner Sifil 
 
	[bookmark: Check41]|_| Partner 
	[bookmark: Check42]|_| Wedi Ysgaru 

	[bookmark: Check43]|_| Sengl 
	[bookmark: Check44]|_| Gweddw  
	[bookmark: Check45]|_| Gwell gen i beidio dweud




	Cyfrifoldebau Gofal

	|_| Plentyn/Plant  
 
	|_| Oedolion  
	|_| Na 

	[bookmark: Check46]|_| Gwell gen i beidio dweud

	
	




	Siarad Cymraeg 

	|_| Ydw (Rhugl) 
 
	|_| Ydw (Rhannol)
	|_| Na 



	Tarddiad Ethnig         

	Gwyn  
	|_| Cymro/Sais/Albanwr/Gwyddel o Ogledd Iwerddon/Prydeiniwr

	
	|_| Gwyddel 

	
	[bookmark: Check14]|_| Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 

	
	[bookmark: Check15]|_| Unrhyw gefndir Gwyn arall: rhowch fanylion 
_____________________________


	Cymysg 
	[bookmark: Check16]|_| Gwyn a Du Caribïaidd            

	
	[bookmark: Check17]|_| Gwyn a Du Affricanaidd 

	
	[bookmark: Check18]|_| Gwyn ac Asiaidd 

	
	[bookmark: Check19]|_| Unrhyw gefndir cymysg arall: rhowch fanylion 
_______________________________


	Asiaidd, Asiaidd Prydeinig, 
Asiaidd Saesneg, Asiaidd 
Albanaidd neu Asiaidd 
Cymraeg
	[bookmark: Check20]|_| Indian 

	
	[bookmark: Check21]|_| Pacistani 

	
	[bookmark: Check22]|_| Bangladeshi

	
	[bookmark: Check23]|_| Unrhyw gefndir Asiaidd arall: rhowch fanylion 
_________________________________


	Du, Du Prydeinig, Du Saesneg, 
Du Albanaidd neu Ddu 
Cymraeg                                 

	[bookmark: Check24]|_| Caribïaidd            


	
	[bookmark: Check25]|_| Affricanaidd 

	
	[bookmark: Check26]|_| Unrhyw gefndir Du arall: rhowch fanylion
__________________________________


	Tsieineaidd, Tsieineaidd 
Prydeinig, Tsieineaidd 
Saesneg, Tsieineaidd 
Albanaidd, Tsieineaidd 
Cymraeg neu Grŵp Ethnig arall  
	[bookmark: Check27]|_| Tsieineaidd 

	
	[bookmark: Check28]|_| Unrhyw gefndir arall: rhowch fanylion 
________________________________



Diolch i chi am lenwi’r ffurflen hon. 
Mae’r ffurflen hon yn cynnwys data personol a dim ond yn unol â Deddf Diogelu Data 1998 
y caiff ei brosesu.
Cais am Gyflogaeth 


	
Y swydd y gwneir cais amdani:
	

	
Lleoliad: 
	




Y rheswm dros ymgeisio

Yn yr adran hon, amlinellwch sut mae eich gwybodaeth, eich sgiliau a’ch profiadau’n bodloni’r meini prawf sy’n ofynnol ar gyfer y swydd hon (fel yr amlinellir yn y Disgrifiad Swydd a’r Manylion Personol). 
Dylech ddefnyddio eich profiadau yn eich swydd bresennol neu eich swyddi blaenorol, neu o sefyllfaoedd perthnasol eraill (fel gweithgareddau y tu allan i’r gwaith). (parhewch ar dudalen(nau) ychwanegol os oes angen)                       

	












































Cefndir Cyflogaeth        

	Enw a chyfeiriad eich cyflogwr presennol/mwyaf diweddar 




	Y swydd:     


	Cyflog: 

	Buddion:  


	[bookmark: Text45][bookmark: Text46][bookmark: Text47][bookmark: Text48][bookmark: Text49][bookmark: Text50]Dyddiadau cyflogaeth:    O:       /       /          Tan:       /       /      



	Crynodeb o’r dyletswyddau: (parhewch ar dudalen(nau) ychwanegol os oes angen)






























	Y rhesymau dros adael: 



	Beth yw hyd y cyfnod rhybudd y mae eich cyflogwr presennol ei angen? 









Gwaith Blaenorol / Cefndir Gyrfaol

Rhestrwch eich holl swyddi blaenorol, gan egluro unrhyw fylchau. 


	Dyddiadau
O – Hyd At
	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr 
	Swydd   
	Cyflog 
	Rhesymau Dros Adael 
	Dyletswyddau 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








Addysg Uwchradd    

	Ysgol / Coleg a fynychwyd 
	Cymwysterau a Phwnc         
	Y Radd a Sicrhawyd 
	Dyddiad       

	e.e. Coleg Pontypŵl         
	Mathemateg – 
Lefel A
	C
	Mehefin 1988

	
	
	
	




Addysg Bellach ac Uwch         

	Coleg / Prifysgol a fynychwyd 
	Cymwysterau a Phwnc         
	Y Radd a Sicrhawyd 
	Dyddiad       

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Cymwysterau Eraill / Hyfforddiant 

	Dylech gynnwys manylion am aelodaeth o unrhyw gyrff/sefydliadau proffesiynol neu unrhyw gymwysterau eraill. 

	[bookmark: Text74]     

	[bookmark: Text75]     

	[bookmark: Text76]     

	Dylech gynnwys manylion am gyrsiau perthnasol, yn gysylltiedig â swydd, sydd wedi para mwy na thridiau ac yr ydych wedi’u mynychu yn ystod y 2 flynedd ddiwethaf. 

	[bookmark: Text77]     

	[bookmark: Text78]     




Gwybodaeth Ychwanegol  

Nodwch unrhyw fanylion eraill i gefnogi eich cais.                                             

	














































	Oes gennych chi Drwydded Yrru gyfredol? (ticiwch)

Llawn |_|      Dros Dro |_|     Dim Trwydded |_|

Oes gennych chi gerbyd i’w ddefnyddio at ddibenion busnes? (ticiwch)           

Oes |_|      Nac oes |_|




Llofnod   
Yr wyf yn tystio hyd eithaf fy ngwybodaeth bod y manylion sydd wedi’u nodi ar y ffurflen gais hon yn 
wirionedd ac yn gywir.  

Gall yr holl wybodaeth a nodir ar y ffurflen hon, neu rywfaint o’r wybodaeth, gael ei chadw ar gyfrifiadur ar ffurf sy’n ei gwneud yn ddarostyngedig i’r Ddeddf Diogelu Data. Drwy lenwi’r ffurflen hon, rydych yn rhoi eich caniatâd i’r data gael ei gadw a’i brosesu gan Chwaraeon Cymru at ddibenion monitro Cyfleoedd Cyfartal ac yn unol â chofrestriad Chwaraeon Cymru o dan Ddeddf Diogelu Data 1998.

Drwy lenwi’r ffurflen hon, rhoddaf fy nghaniatâd i’r data uchod gael ei gadw a’i brosesu gan 
Chwaraeon Cymru at ddibenion monitro cyfleoedd cyfartal.                                    

Llofnod _______________________________________ Dyddiad _ _ /_ _ /_ _ _ _
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